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Cette formation a pour objectif de

comprendre et mettre en pratique
les mécanismes de mobilisation et de
fidélisation du personnel.
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La formation s'adresse a toute personne ayant
sous sa responsabilité des employés.
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La formation s’articule autour d’animations

interactives, de mises en situation, d’'exercices
individuels et/ou en équipe.
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PASSEZ A L’ACTION AVEC
UNE EQUIPE MOBILISEE!

Perfectionnez vos habiletés de leadership.

Resullats

Au terme de cette formation, vous serez
capable de:

- Définir ce qu’est réellement la mobilisation
et en quoi elle contribue au succés de votre
équipe.

- Développer des facons efficaces de gérer la

performance.

- Savoir gérer les attentes du personnel,
notamment celles des « milléniaux ».

- Faire vivre la reconnaissance au travail dans
Vos équipes.

- Développer la capacité a inspirer votre
équipe.

- Faire votre bilan personnel en matiére de
profil de leader : mes forces, mes défis, mes
actions pour le futur.
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Durée Formateur
Une journée de
8 h 30 a 16 h avec
une pause-repas
de 45-60 minutes.

Jean-Francois Bertholet formateurspécialisé enleadership
et mobilisation des ressources humaines, il est reconnu
pour son approche a la fois pratique et dynamique. Il croit
guelesucces devoséquipes passe parunegestion humaine
des ressources et que I'étre humain veut collaborer : il suffit
de ne pas lui enlever le golt de le faire!
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@ 514 393-0222 ou 1888 393-0222
@ info@detailquebec.com
@ detailguebec.com/formations
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La Mutuelle de formation Détail Québec est reconnue
par la Commission des partenaires du marché du travail
en vertu de la loi favorisant le développement et la
reconnaissance des compétences de la main-d’'ceuvre.
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